O Novo Ensino Médio

O que é importante saber?

Ndo é uma politica do governo atual, desde a Constituicao de 1988, ja se pensava
em uma base nacional para o ensino e, em 1996, na LDB, contempla-se a
flexibilizacdo curricular. E um movimento global, vérios paises ja trabalham com
curriculo por competéncia.

O que muda no Ensino Médio?

- Aumento da carga horaria dos estudantes.

» Adocao de uma base comum curricular.

- Escolha dos intinerarios formativos por parte do aluno.

Como fica a Carga Horaria?

As escolas devem trabalhar no maximo 1.800 horas de todo Ensino Médio com
disciplinas da base e no minimo 1.200 horas com os itinerdrios formativos.

A Lei na pratica | Carga hordria (ART. 1°, 1° e 59
MiNIMO DE HORAS OBRIGATORIO PELA LEI
| 1000h JBY 3 anos ol 3000h |
SENDO:

1800h maximo 12°0h minimo m

Disciplinas da Base

Disciplinas do nldcleo comum que tém como
objetivo o desenvolvimento de conteldos

bdsicos e elementares para a construcao do
conhecimento cientifico.
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Itinerarios Formativos

Elementos com carga hordria pré-definida, formados pelo conjunto de estratégias,
podendo ser organizados em areas de conhecimento, disciplinas, mddulos, projetos,
entre outras formas de oferta.

0S ITINERARIOS FORMATIVOS SAO COMPOSTOS POR:

> POR AREA DO CONHECIMENTO APROFUNDA, APLICA E AMPLIA | DEF
Trllhas | UM PERCURSO.

OBRIGATORIO | EMPREENDEDORISMO, TECNOLOGIA |

PrOjeto de Vida | COMPETENCIAS PARA A PROFISSAO/VIDA.

Eletivas | DIVERSIFICADAS | MAIOR MOBILIDADE | MULTISSERIADA.

0 QUE DEVE SER CONSIDERADO NA ELABORACAO DAS UNIDADES CURRICULARES
DOS ITINERARIOS?

As Competéncias das dreas do conhecimento | Eixos estruturantes | Temas integradores

Quais as principais diferencas entre as unidades curriculares dos itinerarios
formativos e as disciplinas da base?

.. . CONTEUDOS FUNDANTES | PODEM SER AVALIADOS
D|sc|pl|nas da Base QUALITATIVAMENTE E/OU QUANTITATIVAMENTE | DEVEM SEGUIR
A ORGANIZACAO CURRICULAR DAS DISCIPLINAS DO EM.

. - . APROFUNDA, AMPLIA E APLICA | A AVALIAGAO DEVE SER
Itinerarios FormativosS | PoR COMPETENCIA | A AVERIGUACAO E APRESENTACAO DOS
RESULTADOS DEVEM SER QUALITATIVAS.

ENTAO, O QUE SAO COMPETENCIAS E HABILIDADES?
Competéncias
A BNCC define competéncia como a mobilizacdo de conhecimentos, habilidades,

atitudes e valores para resolver demandas complexas da vida cotidiana, do pleno
exercicio da cidadania e do mundo do trabalho.

Habilidades?

As habilidades sao as aptidoes desenvolvidas ao longo de cada etapa de ensino e
que contribuem para o desenvolvimento das competéncias gerais e especificas.



