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Diferença salarial entre mulheres e homens
O salário contratual mediano das mulheres equivale a 107,0% do recebido pelos homens.

A remuneração média mensal das mulheres equivale a 94,3% da recebida pelos homens.
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Composição do total de empregados por sexo e raça/cor

Diferença salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

A diferença (%) do salário das mulheres em comparação aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:Para cada grupo de ocupação que não apresenta cálculo da diferença, para salário de contratação ou para remuneração média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trêsmulheres; (2) por ter menos de três homens; (3) por não ter mulheres; (4) por não ter homens; (5) por não ter três homens nem três mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por não ter nemhomens nem mulheres naquele grupo ocupacional. . guc 2 gup q oe a oga v i ã a g -/ p oa o -3 a q on  g ol  g  ã c ugoe u* a gq ue  e a o: o) 1 of a v 4o) ê ) 6C rité rios  remu nera tórios
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Políticas de contratação de mulheres (negras, com deficiência, em situação de violência,

chefes de família, LGBTQIA+, Indígenas)

Políticas de promoção de mulheres para cargos de direção e gerência
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